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План розвитку кафедри

на 20______ - 20________ роки претендента на посаду завідувача кафедрою

Розділ 1.
Основні характеристики розвитку кафедри (кадри, перелік курсів, наукова тематика, аспірантура, тощо) та її показники з навчальної, наукової та виховної роботи за попередні сім років. Роль та місце кафедри у навчально-виховній та науковій роботі факультету та Університету. 
Розділ 2. Основні цілі та плановані показники розвитку кафедри на наступні сім років.


2.1. Кадровий склад


2.2. Навчально-методична робота


2.3. Наукова робота


2.4. Виховна робота


2.5. Календарний семирічний план досягнення поставлених завдань. 
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� Форму ухвалено на засіданні Вченої ради Університету, протокол № 1/5 від 30 травня 2012 року


� При встановлені цілей та кількісних показників розвитку кафедри слід зважати на рекомендації Вченої ради Університету щодо розгляду конкурсних справ при обранні на посади науково-педагогічних працівників Університету.





